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Цель: повышение квалификации - усовершенствование 
Категория слушателей: главные, старшие медицинские сестры и их резерв 
ЛПО, в том числе детских 
Срок обучения: 1 мес., 2 мес. (144 часа) 
Форма обучения: с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы 
Режим занятий: 6 -7 часов в день 

Наименование разделов и дисциплин Всего В том числе Форма 
час Лекции Практич. 

занятия 
контроля 

1. Основы социальной гигиены и 12 2 10 Выполнение 

организации здравоохранения. 
1.1 Медицинская статистика. 

Статистические показатели оценки 
деятельности ЛПУ. 

8 2 6 
тестовых 
заданий 
Решение 

ситуац-ных 
Задач. 

1.2 Система делопроизводства ЛПУ. 4 - 4 
2. Система и политика 6 6 -

« » - « » 

здравоохранения РФ по охране 
здоровья населения. Теоретические 
основы сестринского дела. 

2.1 Философия сестринского дела. 
2.2 Медицинская этика и деонтология. 

2 
2 

2 
2 

-

Основы общей и медицинской 



психологии. Психология делового 
общения. 

2.3 Система и политика здравоохранения 2 2 -

РФ по охране здоровья населения. 
3. Основы организации лечебно- 28 10 18 « » - « » 

профилактической помощи 
населению. 

3.1 Структура и номенклатура ЛПУ. 3 1 2 
3.2 Врач общей практики. Организация 5 1 4 

работы поликлиники. 
3.3 Организация работы больницы. 4 2 2 
3.4 Основы организации лечебно- 4 2 2 

профилактической помощи детям и в 
учреждениях материнства и детства. 

3.5 СНМП. 4 2 2 
3.6 Законодательство об охране 4 - 4 

материнства и детства. 
3.7 Организация фармацевтического 4 2 2 

обеспечения населения. 
4. Управление системой 30 8 22 « » - « » 

здравоохранения. Ресурсы 
здравоохранения. 

4.1 Основы менеджмента и маркетинга в 5 1 4 
здравоохранении. 

4.2 Система управления средним и 3 1 2 
младшим медицинским персоналом. 

4.3 Психология делового общения. 4 - 4 
4.4 Сестринский процесс. Сестринская 2 - 2 

история болезни. Сестринский 
диагноз. 

4.5 Управление фармацевтическим 4 2 2 
обеспечением. 

4.6 Медицинская техника. 4 2 2 
4.7 Охрана труда и техника безопасности. 2 - 2 

Получение, учет, хранение, расход и 
сдача в гос. фонд изделий, содержащие 
драгметаллы. 

4.8 Нормирование средних 6 2 4 
медработников. 

5. Основы законодательства и права в 4 4 -
« » - « » 

здравоохранении. 
6. Организация планово- 16 4 12 « » - « » 

экономической и финансовой 
деятельности ЛПУ. 

6.1 Основы медицинского страхования. 2 2 -



6.2 Основы планирования и 14 2 12 
финансирования экономики 
здравоохранения. Экспертиза качества 
медицинскои помощи населению. 
Экономика здравоохранения. 

7. Инфекционная безопасность и 18 8 10 « » - « » 

инфекционный контроль. 
7.1 Инфекционная безопасность и 12 2 10 

инфекционный контроль. 
7.2 Инфекционные болезни: вирусные 6 6 -

гепатиты, ВИЧ-инфекция. ООИ. 
8. Медицинская информатика. 14 - 14 « » - « » 

9. Современные принципы 6 2 4 « » - « » 

медицинского обеспечения 
населения при ЧС и катастрофах. 

9.1 Современные принципы медицинского 2 2 -

обеспечения населения при ЧС и 
катастрофах. 

9.2 Реанимационные мероприятия при 4 - 4 
остановке сердца, дыхания. 
Неотложная помощь при 
кровотечениях и травмах. 

Ю.Региональный компонент: оказание 6 - 6 « » - « » 

медицинской помощи отдельным 
категориям граждан. 
11. Экзамен. 6 6 -

ИТОГО: 144 50 94 


